B Mission Locale Rurale de la
Haute Vienne

« Ateliers Préparatoires a
P’Insertion Professionnelle »

Obijectifs : Proposer de maniére systématique aux jeunes entrant
dans I'accompagnement CIVIS un ensemble d’outils sous la forme
d’'ateliers thématiques visant a la préparation a la démarche
d’insertion professionnelle. Son contenu a vocation a agir sur
I'ensemble des freins a 'emploi repérés.

Descriptif : Sessions de 4,5 jours (soit 35 heures) s’appuyant sur les
thématiques suivantes
= Temps d’accueil. Présentation de la Mission Locale Rurale et
de ses services
Présentation et proposition d’'un bilan de santé CRESLI
(Centre Régional d’Examen de Santé du Limousin).
«lmage de soi, Images d’emploi». Comment adapter ses
attitudes, ses comportements, sa présentation a I'entreprise
et pourquoi.
Présentation des outils d’aide a la recherche d’emploi.
Visites d’entreprises. Ces entreprises sont sélectionnées pour
le potentiel d’emploi qu’elles proposent.
«Job Dating» adapté. Rencontre entre les jeunes et des
personnes issues du monde de I'entreprise.

Planning : Une session en moyenne est organisée par trimestre et
par Pays (la MLR HV recense 5 Pays sur son territoire)

e Pays d’Ouest Limousin

12 au 16/06/06 Saint Junien

e Pays Haut Limousin

15 au 19/05/06 Bellac

e PALOMA

29/05 au 2/06/06 Lieu a déterminer

e Pays de Saint Yrieix Sud Haute Vienne

26 au 30/06/06 Lieu a déterminer

Bilan chiffré a fin avril 2006 : 11sessions organisées depuis juillet
2005 dont 6 en 2006. En moyenne une 10éne de participants, 2
visites d’entreprise du territoire concerné a chacune des sessions,
entre 8 a 12 employeurs participants au simulation d’entretien le
dernier jour de la session.




